ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
«ИНСТИТУТ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ КАДРОВ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ НАУК БЕЛАРУСИ»

Факультет повышения квалификации и переподготовки кадров

АНКЕТА

по вопросам совершенствования подготовки научных работников 
для инновационной сферы

Данное социологическое исследование проводится с целью совершенствования подготовки научных работников для инновационной сферы. Просим Вас принять участие в предлагаемом опросе и вдумчиво ответить на наши вопросы. Ваш научный и жизненный опыт может быть полезным  в анализе сложившейся ситуации и выработке предложений по совершенствованию подготовки научных кадров. Спасибо!

1. Укажите, пожалуйста, Вашу 

должность ____________________учёную степень________________

сферу научной деятельности ________ стаж научной работы_____________

2. Кратко охарактеризуйте сущность инновационной деятельности в Вашей предметной области.

3. Укажите, пожалуйста, факторы, препятствующие инновационной активности научных организаций (по 5-тибалльной шкале, 5 баллов – максимальная значимость)

	· отсутствие заинтересованности во внедрении инноваций
	
	· разрыв между реальными потребностями рынка и имеющимися разработками
	

	· недостаточно высокий уровень инновационной культуры научных работников
	
	· несовершенная законодательная база в области финансовых взаимоотношений между разработчиками инноваций и производителями 
	

	· отсутствие вспомогательных структур для внедрения инноваций
	
	· недостаточно развитая маркетинговая деятельность в инновационной сфере 
	

	· недостаточная проработка механизмов организации инновационного процесса
	
	· недостаточно чёткое законодательство по охране интеллектуальной собственности
	

	· отсутствие государственных механизмов поддержки инноватора
	
	· иное (укажите)

	

	· 
	
	· 
	


4. Оцените, пожалуйста, инновационную активность Вашей организации (по 
5-балльной шкале)

	1
	2
	3
	4
	5


5. Оцените, пожалуйста, инновационную активность научных работников Вашего подразделения Вашей организации (по 5-балльной шкале)

	1
	2
	3
	4
	5


6. Какие критерии оценки Вы использовали при ответе на вопросы пп. 4-5?

7. Оцените, пожалуйста, практическую значимость подготовки специалистов в Вашей предметной области. Сегодня учат в вузе:

1) тому, что нужно и так, как нужно

2) тому, что нужно, но не так

3) не тому, что нужно, но хорошо

4) не тому, что нужно и не так

8. Оцените, пожалуйста, как изменился уровень профессиональной подготовки специалистов, аспирантов и соискателей за последние 5 лет:

1) не изменился; 2) повысился; 3) снизился; 4) затрудняюсь ответить.

9. Какие Вы видите достоинства и недостатки системы подготовки специалистов, аспирантов и соискателей? Что надо изменить?

10. Каких критериев отбора молодых людей в науку, по Вашему мнению, необходимо придерживаться?

11. Что надо изменить в подготовке специалистов, чтобы молодые люди активнее включались в инновационный процесс?

12. Какими компетенциями, на Ваш взгляд, должен обладать научный работник, занимающийся инновационной деятельностью?

13. Какие стимулы, по Вашему мнению, могли бы активизировать инновационную деятельность научных работников?

14. Что, по Вашему мнению, необходимо сделать в государственном масштабе, чтобы повысить эффективность системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров для инновационной сферы?

15. Какой вопрос в контексте темы, по Вашему мнению, упущен? Ваше мнение:

Пожалуйста, заполненную анкету отправьте  по электронной почте:  kseniyajaaf@mail.ru
БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ!
